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6 septembre 2022
Info sur la négociation : 
changement de porte-parole à la table de négociation patronale
Bonjour à vous, 
L’employeur nous a avisés (via notre porte-parole Dominique Montpetit, vers la fin de la semaine passée) qu’il y a eu un changement de porte-parole de son côté à la table de négociation. En effet, madame Kenza Ellaouzi ne sera plus la porte-parole de l’employeur en raison de son emploi du temps trop chargé. Madame Nadia Gauthier, directrice des ressources humaines de Charlevoix et de Montréal, a été nommée pour la remplacer. Mme Gauthier n’étant pas disponible le 7 septembre 2022 pour le début de nos négociations, l’employeur a annulé cette date. Par contre, il maintient les 25 autres dates de négociation qui étaient déjà prévues au calendrier. 
Nous comprenons la situation en ce qui a trait au changement de porte-parole, ce sont des choses qui peuvent arriver en négociation. Par contre nous sommes déçus de la lenteur des négociations concernant le protocole de négociation. Rappelons que l’enjeu majeur de ce protocole est la table commune pour toutes les unités CSN Montréal de la SCQ (UG, Resto, Sécurité et JEL). Au moment d’écrire ces lignes, cet enjeu incontournable n’est toujours pas réglé, et ce malgré de nombreux échanges sur le sujet depuis mars 2022. Pour nous il est primordial que la situation de Jeux en ligne soit réglée ainsi que les autres points du protocole avant même le début de la négociation. L’unité Jeux en ligne fait partie du syndicat CSN de Montréal. Nos assemblées générales à Montréal et dans les autres casinos ont donné des mandats clairs et forts afin que l’unité JEL ne soit pas mise de côté. Espérons que l’employeur chemine rapidement dans sa réflexion et que nous nous entendrons une fois pour toutes sur cet enjeu à notre prochaine rencontre de négociation du 13 septembre 2022.
Nous vous informerons de la suite des événements.
Solidarité!
La table de négociation CSN de Montréal (UG, Resto, Sécurité et JEL)
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